ANCOM NYLEX BERHAD

PERNYATAAN DASAR KESELAMATAN DAN KESIHATAN
PEKERJAAN

Di Ancom Management Services Sdn Bhd, kami komited untuk memastikan keselamatan,
kesihatan, dan kesejahteraan semua pekerja, kontraktor, pelawat dan pihak berkepentingan kami
yang lain. Kami menyedari bahawa tempat kerja yang selamat dan sihat adalah asas untuk
mencapai matlamat organisasi kami dan memenuhi tanggungjawab kami di bawah Akta
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia 1994 (OSHA 1994).

Untuk mencapai matlamat ini, kami komited kepada prinsip-prinsip yang berikut:

1. Pematuhan dengan Piawaian Perundangan dan Kawal Selia:
Kami akan mematuhi semua undang-undang keselamatan dan kesihatan pekerjaan yang
berkaitan, piawaian dan amalan terbaik yang digunakan untuk operasi kami.

2. Promosi Budaya Selamat dan Kesihatan:
Kami akan memupuk budaya yang mengutamakan keselamatan dan kesihatan melalui latihan,
program kesedaran, dan penyertaan aktif di semua peringkat organisasi.

3. Pengurusan dan Pencegahan Risiko:
Kami akan mengenal pasti, menilai dan mengurangkan risiko di tempat kerja kami untuk
mencegah kecederaan, penyakit dan amalan yang tidak selamat.

4. Penambahbaikan Berterusan:

Kami berdedikasi untuk penambahbaikan berterusan dalam sistem pengurusan keselamatan
dan kesihatan kami dengan menetapkan objektif yang boleh diukur, memantau prestasi dan
maklum balas.

5. Penglibatan dan Akauntabiliti:

Kami akan memastikan bahawa tanggungjawab keselamatan dan kesihatan ditakrifkan dengan
jelas, disampaikan dan difahami oleh semua pekerja. Setiap individu dalam organisasi
bertanggungjawab terhadap peranan mereka dalam mengekalkan persekitaran yang selamat
dan sihat.

6. Sumber Sokongan:
Kami akan menyediakan sumber, latihan dan sokongan yang diperlukan untuk memperkasakan
pekerja kami untuk bekerja dengan selamat dan bertanggungjawab.

Dasar ini disemak secara berkala untuk memastikan kaitan dan keberkesanannya. Dengan
mematuhi dasar ini, Ancom Management Services Sdn Bhd menunjukkan komitmen kami yang
tidak berbelah bahagi untuk melindungi keselamatan & kesihatan semua pekerja kami.
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ANCOM NYLEX BERHAD

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH POLICY STATEMENT

At Ancom Management Services Sdn Bhd, we are committed to ensuring the safety, health, and
well-being of all our employees, contractors, visitors and other stakeholders. We recognize that
a safe and healthy workplace is fundamental to achieving our organizational goals and fulfilling
our responsibilities under Malaysia’s Occupational Safety and Health Act 1994 (OSHA 1994).

To achieve this, we commit to the following principles:

1. Compliance with Legal and Regulatory Standards:
We will comply with all relevant occupational safety and health legislation, standards,
and best practices applicable to our operations.

2. Promotion of a Safe and Health Culture:
We will foster a culture that prioritizes safety and health through training, awareness
programs, and active participation at all organizational levels.

3. Risk Management and Prevention:
We will identify, assess, and mitigate risks in our workplace to prevent injuries, illness,
and unsafe practices.

4. Continuous Improvement:
We are dedicated to the ongoing improvement of our safety and health management
systems by setting measurable objectives, monitoring performance, and incorporating
feedback.

5. Engagement and Accountability:
We will ensure that the safety and health responsibilities are clearly defined,
communicated, and understood by all employees. Every individual in the organization is
accountable for their role in maintaining a safe and healthy environment.

6. Support Resources:
We will provide the necessary resources, training, and support to empower our
employees to work safely and responsibly.

This policy is reviewed regularly to ensure its relevance and effectiveness. By adhering to this
policy, Ancom Management Services Sdn Bhd demonstrates our unwavering commitment to
protecting the safety & health of all our employees.
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